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営業日 
原則 平日（月～金曜）(柔軟対応) 
祝祭日、夏季休暇、年末年始等除く 

営業時間 原則 9時～17時（柔軟対応） 

業務地域 
兵庫県、大阪府をベースとして 
日本全国対応 

テーマ 支援メニュー 

多様な働き方の整備 社員区分の見直し 

非正規社員の待遇改善 
パート社員の均等均衡
待遇実現 

女性の活躍推進 えるぼし取得 

高齢者の就業支援 定年継続雇用年齢延長 

若者の雇用促進 ユースエール取得 

育児と仕事の両立支援 くるみん取得 

介護と仕事の両立支援 トモニン取得 

長時間労働の是正 労働時間管理体制整備 

ハラスメント対策 
意識調査・社員研修・
相談窓口設置 

人材開発・キャリア支援 教育体系の整備 

オフィス概要 働き方改革支援メニュー 

事業内容 ごあいさつ 

代表 羽場 康高 

2018年6月に「働き方改革関連法」が成立し､2019年4月より法律が施行され
ます。背景には迫り来る超少子高齢化社会による労働人口減少問題があります。
この問題に対応しながらも、働きやすい職場環境の整備や多様な働き方の支援、
多様な人材の確保・育成、社員のモチベーションアップやキャリアの支援など
を行うことで、労働生産性を高め、企業の業績アップに繋げる必要があります。
その為には、様々な制度やルールを整備・導入していく事が求められますが、
それには相当の時間や手間、コストがかかります。そこで、国が求める労働施
策にいち早く取り組む企業への様々な支援制度である助成金等を有効活用して
いく事で、コストの心配をしなくても制度やルールの整備・導入に力を入れて
いただけるよう、全力で応援いたします。 

働き方改革支援コンサルティングオフィス 

働き方改革支援
メニューにある
ように、様々な
制度やルールの
整備・導入に向
けてのお手伝い
を全力でさせて
いただきます。 

働き方改革支援コンサルティング 

適正な人事労務
管理をしておか
なければ、国が
求める労働施策
に対応した各種
助成金の受給が
できませんので、
日頃からの管理
は重要ポイント。 

人事労務管理コンサルティング 

適正な労働時間
の管理を基本に
適正な給与計算、
特に時間外休日
労働に対応する
残業手当を正確
に計算しておく
事で様々な問題
を回避できます。 

給与計算コンサルティング 

雇用保険を財源
とする労働関係
助成金は支給要
件を満たせば、
かなりの確率で
受給できますが、
タイミングや受
給環境の整備が
重要なポイント。 

助成金コンサルティング 

スーパーＣＡＲ（Cloud／AI／Robot）の時代に、多様な働き方に応じた職場環境の整備を行い、
労働生産性を向上させて企業の業績アップを実現するための人材活用戦略をお手伝いします！ 

働き方改革支援
を行ううえで、
重要な役割を担
う就業規則等で
すが、法律改正
への対応や社内
ルールの明確化
の為にも定期的
な見直しが必要。 

就業規則等コンサルテインング 

労働社会保険関
係の各種届出に
おいては、今後
電子化に推移し
ていく予定です。
電子申請により
届出に係るコス
トを大幅に削減
できます。 

電子申請コンサルティング 


